PRAEAMBEL: By-og Kulturudvalget behandiede pa deres made den 22/6 2022
de indkomne ansagninger til den bne ansegningsrunde om tilskudsafialer pa
kulturomradet. By- og Kulturudvalget besluttede i den forbindelse at indgéa en 3-
érig aftale med DYNAMO om driftstilskud for 2023-2025. Med beslutningen fulgte
ogs4 en forlaengelse af DYNAMOs brugsret til lokaler i den kommunale ejendom
"FAF-bygningen” (Finlandkaj 6, Byens @) i 2023-2025. DYNAMO modtager i
perioden ogsa statstilskud fra Statens Kunstfonds projektstetteudvalg for
scenekunst.

Det kommunale driftstilskud omfatter ikke foreningens nycirkusfestival, som
afholdes hvert andet ar, og som allerede har modtaget statie fra Odense
Kommune til afholdelsen i 2023.

Aftale om driftstilskud mellem Odense Kommune og DYNAMO CVR-
nr. 38380109 for perioden 1/1 2023 — 31/12 2025.

§1. Aftalens parter
Stk. 1 Denne aftale er indgaet mellem foreningen DYNAMO (herefter beneevnt

institutionen) og Odense Kommune, By- og Kulturforvaltningen.

§ 2 Formal
Stk. 1 Formélet med aftalen er overordnet at bidrage til sikring af, at der er

akonomisk grundlag for et aimennyttigt kulturudbud i Odense Kommune.

Stk. 2 Aftalen fastleegger gensidige rettigheder og forpligtigelser for institutionens
driftsvirksomhed i Odense Kommune for perioden 1/1 2023— 31/12 2025.

Stk. 3 Aftalen er et udviklings- og dialogredskab mellem Odense Kemmune og
institutionen, som kan vaere med til at fremme institutionens udvikling i
overensstemmelse med institutionens formal og Odense Kommunes kulturpolitik.
Formalet er herigennem at institutionen bidrager til Odense Kammunes
overordnede byudvikling.

Stk. 4 Aftalen fastlaagger tilskudsvilkar og suppleres med fortiebende dialog og
samarbejde mellem institutionen og Odense Kommune.

§ 3 Virksomhed
Stk. 1 Institutionen forpligter sig til at udeve professionel scenekunstvirksomhed
primaert inden for nycirkus samt drift af abent kulturhus i Odense Kommune.

§ 4 Vedtazgter
Stk. 1 Institutionen er jf. institutionens vedtaegter organisatorisk etableret som en

forening.
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Stk. 2 Hvis Odense Kommune er hovedtilskudsyder og institutionen er omfattet af
LOV nr. 1531/2010 om skonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet samt tilharende bekendtgerelse skal eventuelle
@ndringer af vedtasgterne foreleegges til godkendelse af Odense Kommune. Er
institutionen ikke omfattet eller er Odense Kommune ikke hovedtilskudsyder, skal
sndringer i vedtaegten foreleegges Odense Kommune til orientering snarest efter,
de er vedtaget og godkendt af bestyrelsen/generalforsamlingen.

Stk. 3 Institutionens bestyrelse skal fastsaette en forretningsorden, som
indeholder bestemmelser om inhabilitet og tavshedspligt for bestyrelsens virke, i
henhold til LOV nr. 15631/2010 om ekonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet samt tilherende bekendtgerelse.

Stk. 4 Det pahviler institutionen til enhver tid at holde Odense Kommune
underrettet om, hvem der udger den samlede bestyrelse.

§ 5 Ledelse og organisation
Stk_1 Den sverste daglige ledelse af institutionen varetages af en kunstnerisk

leder.

Stk. 2 Ved aftalens indgéelse er Gry Lambertsen kunstnerisk leder for
institutionen.

Stk, 3 Den driftsmaessige og administrative kontakt mellem institutionen og
Odense Kommune varetages af den kunstneriske leder og Kultursekretariatet i
By- og Kulturforvaltningen i Odense Kommune.

Stk. 4 Det pahviler institutionens bestyrelse til enhver tid at holde Odense
Kommune underrettet om, hvem der varetager den everste daglige ledelse.

§ 6 Hjemsted
Stk. 1 Institutionen skal i hele aftaleperioden have hjemsted i Odense Kommune.

Stk. 2 Institutionen har ved aftalens indgéelse hjemsted pa:
Finlandkaj 6, Byens &
5000 Odense C

Stk. 3 Forhold vedr. lokaler, husleje, forbrugsafgifter, vedligehold mv. er beskrevet
i seerskilt aftale om brugsret til lokaler/ejendom (se bilag E).

§ 7 Gkonomi
Stk. 1 Driften finansieres af:

a) Et gremaerket drifistilskud fra Odense Kommune

a) Driftstilskud fra Statens Kunstfonds projektstetteudvalg for Scenekunst
b) Andre offentlige og/eller private tilskud.

¢) Institutionens egne indtaegter.

217



d) Odense Kommunes indirekte tilskud vedr. lokaler jf. § 6

Stk. 2 Det arlige driftstilskud fra Odense Kommune udger 459.896 kr. inkl. moms
(2023-niveau).

Stk. 3 Driftstilskuddet fremskrives én gang arligt med den af Odense Byrad
vedtagne fremskrivningsprocent. Driftstilskuddet fremskrives farste gang 1/1
2024.

Det arlige driftstilskud gives under forudsastning af, at der i aftaleperioden ikke
gennemfgres kommunale besparelser, som rammer kulturomradet.

Stk. 4 Odense Kommunes tilskud udbetales halvérsvis forud med udbetaling
15/12 og 15/7. Ferste udbetaling sker dog umiddelbart efter aftalens indgéelse.

Stk. 5 Det arlige driftsresultat for institutionen skal overfares til institutionens
efterfalgende regnskabsar.

Stk. 6 Udgifter vedr. lokaler, som deekkes af Odense Kommune udger et indirekte
tilskud, som svarer til 478.191 kr. (2022-niveau). Det indirekte tilskud kan ikke
veksles til kontant tilskud.

Stk. 7 Det pahviler institutionen lgbende at holde Odense Kammune orienteret
om samtlige tilskud fra offentlige myndigheder, sdledes Odense Kommune er i
stand til at vurdere, hvorvidt institutionen er omfattet af LOV nr. 15631/2010 om
gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet.

Stk. 8 Tilskuddet er sremaerket aktiviteter inden for Odense Kommune og kan
saledes ikke anvendes til turné i andre dele af landet eller udlandet.

Stk. 9 Det pahviler institutionen at sikre, at driftstilskuddet kun benyttes til loviige
kommunale formal.

§ 8 Raderet over plakatpladser pa AFA JCDecaux plakatstandere
Stk. 1 Institutionen rader over 4 plakatpladser jf. aftale om tildelte AFA-
plakatpladser.

Stk. 2 Retningslinjer for brug af AFA JCDecaux plakatpladser samt vilkér for
raderet over plakatpladser pa AFA JCDecaus byudstyr er fremsendt til
institutionen pr. 15. maj 2020.

Stk. 3 Aftalen om raderet over plakatpladser udieber med udgangen af 2024, hvor
Odense Kommunes aftale med AFA JCDecaux udlgber.

Stk. 4 Odense Kommune forbeholder sig retten til at reducere i antallet af
plakatpladser safremt efterspergslen pé plakatpladser stiger ligesom Odense
Kommune kan opsige aftalen om plakatpladser far tid.
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§ 0 Vision og fokusomrader for udvikling
Stk. 1 Den overordnede vision for aftaleperioden er
s At DYNAMO bliver en etableret egenproducerende scenekunstinstitution -
pa linje med andre af byens professionelle teatre - med egne forestillinger

og oplevelser for publikum &ret rundt.
e  DYNAMO som kulturinstitution kan forankres yderligere som en fast del af

hverdagskulturlivet i Odense.

Til sikring heraf forseger institutionen at etablere aget finansiering ved offentlige
tilskud, stette fra fonde og erhvervsliv.

Stk. 2 Fokusomrader og udviklingsmal for institutionen i aftaleperioden er:

1. Med eget fokus pa egenproduktion, &benhed og tilgaengelighed aret runadt
vil institutionen skabe et kulturtilbud og et kunstnerisk miljg, der er endnu
mere attraktivt for byens borgere og som fortsat tiltraskker unge kreative
mennesker og professionelle kunstnere til byen.

2. Med styrket samarbejde med skoler og uddannelsesinstitutioner vil
institutionen fremover na ud til endnu flere af byens barn og unge.

3. [Institutionen vil udvikle og afholde et projekt, der fejrer lokalomradet.

4. Institutionen vil age sin tumevirksomhed i ind- og udiand for at udbrede
kendskabet til nycirkus og give forestillinger lzengere levetid og bedre
okonomisk baeredygtighed. Turne afholdes uden finansiering fra Odense
Kommune.

§ 10 Aktivitetsmal

Stk, 1 Der er aftalt falgende aktivitetsmal for institutionen i aftaleperioden.

Institutionen skal:

a. Arligt udvikle og opfere 2-3 egen- og co-produktioner.
b. Arligt opfere 25 offentlige forestillinger (egen- og co-produklioner +
geestespil).
c. Afholde regelmaessige offentlige kulturarrangementer, eksempelvis aben
scene-arrangementer og work in progress-visninger.

Arligt la=gge hus til 10 residencies.

e. Stille lokaler til radighed for &ben treening for professionelle og amaterer
(bern, unge og voksne) samt andre kulturaktiviteter, eksempelvis
netvaerksarrangementer og koncerter.

f. Bidrage til "Teater i Skolen™-ordningen med nycirkus-forestillinger til bern
og unge i samarbejde med Nerregaards Teater.

g. Deltage i Odense Kommunes kulturledernetvasrk og netvaerk for
bestyrelsesformaend i kulturinstitutioner.

o

Stk. 2 Institutionen skal kommunikere &bent om sin virksomhed som
Kulturinstitution | Odense. Det sker blandt andet ved at driftsaftale, vedtazgter,
&rsrapporter, ledelsesberetninger, negletal, oplysninger om bestyrelse og daglig
ledelse m.v. hele tiden er tilgengelig pa institutionens hjemmeside.

§ 11 Budget, revision, regnskab, samt opfelgning pa aftale
Stk. 1 Regnskabsdret lgber fra 1/1 til 31/12.
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Stk_ 2 Institutionen skal senest 2 maneder (1/11) fer regnskabsarets begyndelse
indsende et bestyrelsesgodkendt og underskrevet budget til Odense Kommune
med henblik pd kommunens godkendelse.
a) Budgettet skal omfatte hele institutionens virksomhed i regnskabsaret.
b) Budgettet skal vaere udarbejdet pd en made, sa det er direkte
sammenligneligt med det kommende regnskab for regnskabsaret.
c) Budgettet skal udarbejdes i henhold til LOV nr. 1531/2010 om
pkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet samt tilhgrende bekendtgerelse.

Stk. 3 Institutionen skal, i tilfselde af vaesentlige budgeteendringer, hurtigst muligt
indsende et af bestyrelsen godkendt eendret budget til Odense Kommune med
henblik pa godkendelse.

Stk_ 4 Institutionen skal foreleegge ekstraordineere dispositioner med veesentlige
okonomiske konsekvenser til godkendelse hos Odense Kommune.

Stk. 5 Andringer i budgetforudseetningerne, der i vaesentlig grad pavirker
institutionens forventninger til muligheden for at opfylde sit formal, narvaerende
aftale. eller som kan resultere i ubalance i institutionens ekonomi, skal meddeles
til Odense Kommune, nar institutionen har kendskab til dem.

Stk. 6 Institutionen skal orientere Odense Kommune om alle vaesentlige tilskud
fra fonde, sponsorer, eller offentlige myndigheder, nar institutionen har kendskab
til, at de bliver bevilget.

Stk. 7 Revision af institutionens regnskaber skal foretages af statsautoriseret eller
registreret revisor. Revisionen skal foretages i henhold til god offentlig
revisionsskik og | overensstemmelse med danske revisions standarder.

Stk. 8 Institutionen skal senest 6 méneder (31/6) efter regnskabsérets afslutning
indsende et bestyrelsesgodkendt og underskrevet arsregnskab, ledelsesberetning
samt revisionsprotokollat med henblik p&4 kommunens godkendelse.

Arsregnskab og protokollat skal vaere udarbejdet i henhold tit LOV nr. 1531/2010
om ekonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet samt tilherende bekendtgerelse.

Stk. 9 Ledelsesberetningen skal indeholde en systematisk opfelgning pa alle
punkter i § © og § 10 vedr. vision og aktiviteter i det forgangne regnskabsér samt
en oversigt over udviklingen i relevante negletal (bilag F) for aftaleperioden.

Stk. 10 Institutionen skal indkalde til et arligt tilsynsbesag, hvor parteme drofter
samarbejdet og felger op pa aftalens malsatninger. Tilsynsbeseget skal finde
sted umiddelbart efter arsregnskabet er godkendt af Odense Kommune.

Stk. 11 Forud for denne aftales indgdelse har institutionen fremsendt en skriftlig
erklaering fra bestyrelsesformanden og den kunstneriske leder i form af
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budgetopfalgning 2022 godkendt af bestyrelsen den 10/10 2022. Erkleeringen
viser en forventet positiv egenkapital pa 100.071 kr. ved aftalens indgaelse.

§ 12 Opsigelse, misligholdelse og tilbagebetaling
Stk. 1 Begge parter kan i aftaleperioden opsige aftalen med tre maneders varsel
til udgangen af et kalenderar.

Stk_2 Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i
pvrigt anvendelse.

Stk. 3 Hvis institutionen vaesentligt misligholder aftalen eller der sker veesentlige
andringer i tilskudsvilkarene, kan Odense Kommune:
a) Opsige aftalen uden varsel.
b) Kreeve genforhandling af aftalen.
c) Regulere i det bevilgede tilskud med tilbagevirkende kraft.
d) Krzeve hele eller dele af tilskuddet tilbagebetall. Tilskud, der kraeves
tilbagebetalt, kan modregnes i kommende tilskudsudbetalinger.

Stk. 4 Ved vaesentlig misligholdelse kan blandt andet forstas:
a) At tilskuddet ikke er anvendt til det formal, der er bevilget til.
b) Udeblive!se af indsatser til indfrielse af visioner og fokusomrader jf. § 9.
c) Omfattende, ubegrundet og gentaget nedgang i aklivitetsniveau jf. § 10.
d) Leengevarende fraveer af offentlig kommunikation om aktiviteter og
organisation
De naevnte eksempler er ikike udtemmende for, hvad der kan betragtes som
vaesentlig misligholdelse.

Stk. 5 Ved vaesentlige eendringer i tilskudsvilkarene kan blandt andet forstas:

a) At tilskudsmodtageren ikke lzengere opfylder betingelserne for tilskuddet.

b) Reduktion i faste tilskud fra andre tilskudsydere if.&§7.

¢) Andring af organisationsform og virksomhedens formal.

d) Tilskudsmodtageren begaeres konkurs eller standser sine betalinger eller
Odense Kommune vurderer, der er fare for, at tilskudsmodtagerens
virksomhed ma indstilles.

De naevnte eksempler er ikke udtemmende for, hvad der kan betragtes som
vaesentlige andringer i tilskudsvilkar.

Stk. 6 Safremt By- og Kulturforvaltningen bliver palagt rationaliseringer,
omplacering af midler eller besparelser, kan deti§ 7 afalte kommunale tilskud
varsles ndret med tre maneders varsel og/eller aftalen kan opsiges med tre
maneders varsel.

§ 13 Overgang til ny aftale
Stk. 1 Odense Kommune forudsastter, at institutionens egenkapital er positiv ved

aftalens udlab.

Stk. 2 Parterne skal senest 15/2 2025 aftale proces og tidsplan for fornyelse af
nzervaerende aftale, herunder evaluering og foretrazde for By-og Kulturudvalget.
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Parterne tilstrasber, at en eventuel fornyelse af denne aftale kan vaere
faerdigforhandlet senest 1/11 2025 og underskrevet senest 1/12 2025.

§ 14 Ikrafttraedelse
Stk. 1 Aftalen traeder i kraft 1/1 2023.

Dato: Dato:

For Odense Kommune For DYNAMO

Vs

___Ré&dmand oBéstyrelsesfonnan(// 7

Saren Windell Anders Skovgaard
Dato:

For DYNAMO

m Lym pris¢—

Kontorchef Kunstnerisk leder
Nicolai Frank Gry Lambertsen
Vedlagte bilag:
A. Budget for aftalens farste regnskabsér godkendt af bestyrelsen den 10/10
2022,

B. Seneste reviderede drsregnskab og revisionsprotokollat godkendt og
underskrevet af bestyrelsen 29/6 2022.

C. Gaeldende vedtaegter for institutionen godkendt af bestyrelsen 12/5 2021.

D. Organisationsdiagram og liste med navne, funktion, samt
kontaktoplysninger p4 samtlige bestyrelsesmediemmer og ledelse ved

aftalens indgéelse.

Aftale om anvendeise af lokaler/ejendom

Oversigt over aftatte relevante negletal jf. § 11 stk. 9.
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